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АНАЛИЗ РИСКОВ НЕФТЕГАЗОВЫХ КОМПАНИЙ УЗБЕКИСТАНА
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В статье изучены основные факторы риска предприятий нефтегазовой отрасли и их 
исследование в зарубежной и российской научной литературе. Проведен анализ по вы-
явления наиболее важных рисков в условиях Республики Узбекистан.

Ключевые слова: фактор риска; предприятие; нефтегазовая отрасль. 

С развитием экономических отношений и либерализацией экономике развивается стол-
кновений предпринимателей с многочисленными трудностями, рисками в результате ко-
торого может снизиться ожидаемый доход от хозяйственной деятельности. Итак, риски 
– это вероятность наступления неблагоприятной ситуации для предприятия, вероятность 
нежелательного исхода, приносящей определенные потери. Риски подразделяются на две 
большие группы:

- внутренние;
- внешние.
Внутренние риски связаны непосредственно с хозяйственной деятельностью предпри-

ятия. К ним относятся: технический, институциональный, маркетинговый и финансовые 
риски. 

Внешние риски не зависят от деятельности предприятия, и эти риски действуют на 
макроэкономическим уровне затрагивая всех участников рынка. К ним относятся: кредит-
но-банковский, рыночный, валютный, политический, законотворческий, конкурентный, 
внешнеэкономический и форс-мажорный риски 

В зарубежной научной литературе совместно с Oxford Analytica, компанией « Ernst & 
Young » разработана 10 основных бизнес рисков, которые встречают компании нефтега-
зовой отрасли. К ним отнесены: 

- неопределенность энергетической политики;
- доступ к запасам: ограничивающие факторы политического характера и конкуренция 

за подтвержденные запасы;
- сдерживание роста затрат;
- ухудшение финансовых условий деятельности компаний;
- изменение климата и экологические проблемы;
- неустойчивость цен;
- дефицит кадровых ресурсов;
- нарушения в снабжении;
- взаимное дублирование услуг, предлагаемых международными нефтяными и нефте-

промысловыми сервисными компаниями;
- новые сложности операционного характера, в том числе связанные с работой в неиз-

ученных условиях.
Если в мировой практике неопределенность энергетической политике и доступ к за-

пасам занимает передовые позиции при определении рисков, то в условиях Республики 
Узбекистан, учитывая что крупные нефтегазовые компании принадлежат государству и 
приносят порядка 10 % внутренной валовой продукции, то такие риски как неопределен-
ность энергетической политики, проблемы связанные с доступом к запасам (проблемы 
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политического характера) не являются основной составляющий рисков, но немаловаж-
ные значения будут иметь финансовые риски. Так как являясь страной импортирующая 
оборудования, машины и механизмы за иностранную валюту и занимающейся экспортом 
производимой продукции, также осуществляющей большие инвестиционные проекты за 
счет иностранных кредитов и инвестиций, нефтегазовые компании становятся уязвимыми 
перед финансовыми рисками включающие в себя нестабильность цен, валютные риски, 
инфляционные риски. Значимость необходимости глубокого изучения и совершенствова-
ния управления этими рисками усиливается, тем что совокупный внешний долг респу-
блики достиг 20,7 млрд долларов по состоянию на 1 июля 2020 года, тогда как, на нефте-
газовый и энергетический сектор приходится около 25% общего долга.С либерализацией 
валютного рынка в республики в 2017 году наблюдалось резкий скачок стоимости доллара 
США. На сегодняшний день официальный курс доллара США вырос в более 2,5 раза по 
сравнению с курсом до либерализации (1 доллар США составлял 4210,35 сум, а по состо-
янию 06.09.2020 составляет 10275 сум). Это в свою очередь сильно влияет на стабильную 
деятельность компании, которая имеет большие кредиты в иностранной валюте. 

После определения наиболее важных рисков выявляется степень влияния отдельно 
взятых рисков на хозяйственную деятельность предприятия методом ранжирования ри-
сков. Таким образом, анализ и выявление рисков имеет важное значение в процессе риск-
менеджмента. Потому что, достоверности и профессиональности оценки риска зависит 
эффективность компании и результативность стратегических решений, принимаемые для 
улучшения экономического состояния предприятий нефтегазовой отрасли. Кроме того, 
анализ рисков позволяет выбор наилучшей формы бизнес модели для предприятия, кото-
рую играет важную роль при развитии, долговечности и стабильности компании.

Список литературы:
1.	 Злотникова Л.Г., Колядов Л.В., Тарасенко П.Ф. Финансовый менеджмент в 
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имени И.М. Губкина, 2016. — 353 с.
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Petroleum Technology. 2008

4.	 Артамонникова Светлана Юрьевна Исследование факторов рисков инвестиционных 
решений нефтегазовой отрасли // Статистика и экономика. 2013. №2. 

5.	 Olga Viktorovna LENKOVA Risk management of oil and gas company in terms of strategic 
transformations // Revista Espacios. 2018. №36
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Annotatsiya. Maqоlada investitsiya tushunchasi, kredit-moliya tizimining investitsiya 

faoliyatidagi о‘rni va bank investitsiya faoliyatining mohiyati muhokama qilinadi. Tijorat 
banklarining investitsiya jarayonidagi ishtirоkining asosiy yo‘nalishlari ta’kidlandi va tijorat 
banklarining investitsion va emission faoliyatini keyingi muvaffaqiyatli rivоjlanishi uchun zarur 
bo‘lgan tavsiyalar berildi.

Kalit so‘zlar: tijorat banklari, bank tizimi, investitsiyalar, investitsiya jarayoni, bankning 
investitsiya faoliyati, bank investitsiyalari, bankning investitsiya siyosati va strategiyasi.

	
Zamonaviy tijorat banklari o‘z mijozlarining turli xil toifalari uchun eng xilma-xil ehtiyojlarni 

qondirish maqsadida moliyaviy supermarketlar vazifasini bajaradigan turli xil xizmatlarni taqdim 
etadilar. Aksariyat banklar universal rivojlanish strategiyasidan foydalangan holda ishlaydi, 
ya’ni ular moliya bozorining eng muhim segmentlari, bank xizmatlari bozorining ishtirokchilari 
hisoblanadi. Shu bilan birga, banklar, xususan, tizimli ahamiyatga ega bo‘lgan yirik kredit 
tashkilotlari faoliyatining asosiy yo‘nalishlari chakana biznes, korporativ biznes va investitsiya 
biznesi hisoblanadi. [1]

Tijorat banklari investitsiya faoliyati shakllarining klassifikatsiyasi investitsiyalarning turlari 
va shakllari, shuningdek bank faoliyatining o‘ziga xosligiga bog‘liq. Tijorat banklarining 
investitsiya kiritish uchun yo‘naltiradigan mablag‘larining manbalari o‘z mablag‘lari va jalb 
qilingan mablag‘lardan tashkil topadi. O‘z mablag‘lari bank kapitalidan iborat bo‘lsa  jalb 
qilingan mablag‘lar turli shakldagi depozitlar hisobidan shakllanadi. 

Tijorat banklari faol investitsiya faoliyatini olib borishlari uchun, avvalo kapitallashuv 
darajalarini oshirish zarur. Shu sababli mamlakatimizda banklarning kapitallashuv darajasini 
oshirishga alohida e’tibor qaratib kelinmoqda. Erishilayotgan ijobiy ko‘rsatkichlar esa xalqaro 
moliya tashkilotlarining ekspertlari tomonidan ham e’tirof etilmoqda [2]

Investitsiyalar iqtisodiyotni rivojlantirish va uning ishlashida asosiy rollardan birini o‘ynaydi. 
Moliya tizimi investitsiya faolligini oshirishga yordam beradigan asosiy tarkibiy qismlardan 
biridir. Uning o‘sishiga tijorat banklari ham katta hissa qo‘shmoqdalar: davlat omonatlarini jalb 
qilish orqali ular investitsiya kapitalini shakllantiradilar va ularning tarqalishiga hissa qo‘shadilar.

Bundan tashqari, tijorat banklarini investitsiya bozoridagi kuchli axborot protsessori deb 
hisoblash mumkin. Ularning mavqei bir qancha sabablarga ko‘ra o‘ziga xos xususiyatga ega, 
shundan biri shundaki, ular o‘zlarining xizmatlarida xizmat ko‘rsatiladigan xo‘jalik yurituvchi 
sub’ektlar bilan o‘zaro aloqani ta’minlash uchun barcha xizmatlarni birlashtira oladilar. [3]

Jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki, mamlakatlar investitsiyalarni jalb qilmasdan va ulardan 
samarali foydalanmasdan o‘z iqtisodiyotlarini rivojlantira olmaydi. Xususiy, davlat yoki xorijiy 
kapitalni to‘plash, zamonaviy texnologiyalar va menejmentdan foydalanish imkoniyatini yaratish 
orqali investitsiyalar nafaqat milliy investitsiya bozorlarini shakllantirishga hissa qo‘shadi, balki 
tovarlar va xizmatlar bozorlarini jonlantiradi. Bundan tashqari, investitsiyalar, qoida tariqasida, 
makroiqtisodiy barqarorlashtirish choralariga hissa qo‘shadi va transformatsiya davridagi ijtimoiy 
muammolarni hal qilishga imkon beradi.

Agar sarmoyalar kapitalni keyinchalik uni ko‘paytirishga qaratilgan sarmoyalar deb tus-
hunilsa, unda bank nuqtai nazaridan kapitalning ko‘payishi tijorat bankiga moliya bozo-
ridagi boshqa muqobil vositalarga sarmoya kiritish uchun mavjud moliyaviy resurslar-
dan foydalanishni rad etish uchun kompensatsiyani qoplash uchun etarli bo‘lishi kerak, 
uni tavakkal qilish uchun va kelgusi investitsiya davrida inflyatsiyadan zararlarni qoplash. 
Bank investitsiyalari vaqtincha bo‘sh pul mablag‘larini kapital qo‘yilmalarni moliyalashtirish 
(qarz berish) shaklida yoki qayta ishlab chiqarish jarayoniga xizmat qilish uchun to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
investitsiya mahsulotlarining real aktivlariga investitsiyalarning boshqa shaklida ishlatish jaray-
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onida vositachilik qiladi. Ular bank tizimidan sotuvchiga o‘xshagan mablag‘larni etkazib berish 
va bu mablag‘larga bank investitsiyalarining xaridorlari sifatida investitsiya faoliyatining poten-
tsial ishtirokchilaridan talab bilan tavsiflanadi. 

Ya’ni, bozor iqtisodiyoti sharoitida banklar mamlakat moliya tizimining asosini tashkil etadi, 
mablag‘larni ularni saqlaydiganlardan ularni investitsiya qilganlarga o‘tkazish uchun asosiy kanal 
hisoblanadi. Iqtisodiyotga mablag ‘jalb qilish zarurati uzoq vaqt davomida bank investitsiyalarini 
faol jalb qilish uchun ob’ektiv shartlarni yaratadi.

Banklarga quyidagi sabablarga ko‘ra investitsiya faoliyati bilan shug‘ullanish tavsiya etiladi: 
daromad va mijozlar bazasini kengaytirish; bank investitsiyalari rentabellik, likvidlik va to‘lov 
qobiliyatini maksimal darajada oshirishga yordam beradi; kredit operatsiyalarining yuqori 
tavakkalligi va bank daromadlariga soliq solishni optimallashtirish istagi. Investitsiya faoliyati 
banklarga bozorda rentabellik va omon qolishning ma’lum kafolatini beradi.[4]

Mamlakatimizdagi 2019 yildagi eng muhim loyiha – 300 mln. АQSh dollari miqdoridagi 
yevro obligatsiyalar chiqarilganligini alohida taʼkidlash joiz. Bank mamlakatimizdagi korpora-
tiv emitentlar orasida birinchi boʼlib London fond birjasida korporativ yevro obligatsiyalarini 
joylashtirdi va ushbu loyiha bank brendini xalqaro maydonda targʼib qilinishiga koʼmaklashdi.

Mamlakatimiz bank sohasi rivojlanishi tarixida ilk marta yevro obligatsiyalar chiqarilishi – 
bu davlat va bankning birgalikda amalga oshirayotgan harakatlari samarasi hamda bankning 
xalqaro moliya bozorlariga integratsiyasi va moliyalashtirish manbalarini diversifikatsiyalash 
yoʼlida muhim qadamlardan biridir.

Tijorat banklarimiz reytingini oshishi va investitsion darajaga yetishi uchun suveren reyting 
koʼrsatkichi ham yuqorilashi shart. Yaʼni mamlakat hududida olib borilayotgan islohotlar natijasi 
yakunda xalq farovonligi va odamlarning iqtisodiy ahvolini yaxshilashga toʼgʼridan-toʼgʼri taʼsir 
etishi lozim. Ushbu maqsadga erishish yoʼlida soʼnggi  yillarda salmoqli ishlar olib borilmoqda.

Bundan tashqari reyting agentliklarining metodologiyasini korporativ emitentlarning 
menejmenti tomonidan faol oʼrganish va ish faoliyatiga tatbiq qilish maqsadga muvofiq. 

Bankning investitsiya faoliyati murakkab va ko‘p qirrali hodisadir. Bank, investitsiya 
munosabatlarining asosiy ishtirokchisi sifatida, turli xil pul va moliyaviy vositalarni qo‘llash 
orqali aholining muhim moliyaviy resurslarini to‘playdi va mamlakatning takror ishlab chiqarish 
jarayoni va iqtisodiy o‘sishini tezlashtirish uchun ularni investitsiya jarayonining boshqa 
ishtirokchilariga yo‘naltiradi. Shuning uchun bank faoliyatining ushbu sohasiga katta e’tibor 
berilishi kerak.

Tijorat banklarining qimmatli qog‘ozlar bozoridagi investitsiya faoliyatini takomillashtirishdagi 
muammolardan biri - portfelni boshqarishdan ko‘zlangan maqsadni aniqlash hisoblanadi. Ushbu 
muammo portfelni shakllantirish statistik ma’lumotlardan, portfelni boshqarishdan dinamik 
masalalarga o‘tish jarayonida ba`zi modellarini modifikatsiyalash zarurligi bilan bog‘liq. Bank 
amaliyoti ko‘rsatishicha, shartnomaning amal qilish muddati bo‘yicha mijoz o‘z investitsiya 
manfaatlarini o‘zgartira olmaydi. Ushbu vazifani amalga oshirish investitsiya portfeli prognozini 
aniqlash imkonini beradi. Maqsadlarga ko‘ra, banklarning investitsiya faoliyati aktivlar o‘rtasida 
portfel investitsiyalarini samarali taqsimlanishidan iboratdir. Ushbu portfel shakllanishida 
xavfsizlik, daromadlilik kabi jihatlarga e’tibor qaratish lozim. Investitsiya nazorati portfelining 
ikki turini, ya’ni daromad va o‘sish portfelini alohida ajratish lozim. Ushbu portfellar asosida 
daromad shakllanadi. Har bir portfel kam risklilik, yuqori likvidlilik va daromadlilik tamoyillariga 
asosan shakllanadi. Investitsiya portfeli jismoniy yoki yuridik shaxsga tegishli bo‘lgan qimmatli 
qog‘ozlar majmui hisoblanadi. 

Demak, yuqorida keltirilgan ma’lumotlardan kelib chiqib, banklarning investitsion faoliyatining 
samaradorligini oshirish uchun quyidagi takliflarni keltirish mumkin:

 1.Tijorat banklarining investitsiya faoliyati kengaytirilishini yanada rag‘batlantirish, iqtisodiyot 
tarmoqlarini modernizatsiya qilish, texnik va

Texnologik qayta jihozlashga yo‘naltirilgan uzoq muddatli investitsiya loyihalarini moliyalash 
hajmlarini oshirish uchun ularning resurs bazasini mustahkamlash;

2. Tijorat banklarida investitsion portfelni diversifikatsiyasini yanada takomillashtirish lozim.
3. Banklarimiz uzoq muddatli resurlarini ko‘paytirish vositasida uzoq muddatli samarador 

loyihalarga investitsiyalarni yo‘naltirish lozim. Uzoq muddatli resurslarni ko‘paytirish uchun 
avvalambor, banklarni kapitallashuv darajasini oshirish, keyin banklar tomonidan uzoq muddatli 
depozitsertifikatlarini chiqarish, aholi va yuridik shaxslarning muddatsiz depozitlari o‘rniga uzoq 
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muddatli depozitlarini ko‘proq jalb qilish lozim. Bunga harxil imtiyozlarni joriy qilish, jozibador 
omonat turlarini tashkil qilish orqali erishish mumkin.

4. Xorijiy banklarda investitsion risklarni boshqarishda keng qo‘llaniladigan usullardan 
foydalanishni mahalliy banklar amaliyotida joriy etish maqsadga muvofiq. 

5. Tijorat banklarida qimmatli qog‘ozlar bilan operatsiyalarni kengaytirish lozim, xususan, 
ikkilamchi qimmatli qog‘ozlar bozorida jami aktivlarda qimmatli qog‘ozlarning ulushi 1 foizga 
ham etmaydi. Vaholanki, rivojlangan mamlakatlarda uning ulushi kreditlardan so‘ng ikkinchi 
o‘rinda turadi va ulushi 20-30 foizni tashkil etadi.

Xulosa qilib aytganda, investitsiyalar tijorat banklari uchun nafaqat mumkin bo‘lgan 
daromad olish nuqtai nazaridan, balki boshqa tashkilotlar bilan yordam berish, iqtisodiyotning 
real sektoriga investitsiyalarni jalb qilishda tijorat banklarining roli ortib borayotganiga e’tibor 
qaratish shuningdek, turli bozorlarda, shu jumladan xalqaro bozorlarda paydo bo‘lish nuqtai 
nazaridan muhim rol o‘ynaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
1. А.В.Беликова. Методический журнал “Инвестиционный банкинг” No 3(3)/ 2006. –С.17
2. А.Р.Базилевич., Г.С.Шушанов. Особенности инвестиционной деятельности коммерче-

ских банков.учебное   пособие.  –Москва, 2019. –С.281
3. Якутина Э.В. Инвестиции в банковской деятельности. Учебник.  –Москва, 2017. 

–С.185
4. Банковское дело: учебник / под ред. О.И. Лаврушина. 4-е изд., стер. М.: Экономика, 

2014. –С.352
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ЛИЗИНГ ЖАРАЁНЛАРИ ВА УНИНГ ИКТИСОДИЙ РОЛИ

Назарова Мунаввар Соатмурод қизи 
Учтепа тумани 81-умумий ўрта таьлим 
мактаби ЎИБДЎ, ИБА фани ўқитувчиси

Аннотация: Ушбу мақолада лизинг жараёнлари ва унинг иктисодиётдаги роли, лизинг 
турлари хақида малумот берилган.

Калит сўзлар: лизинг, ижара, харид, тадбиркорлик, шартнома, молия, мулк.

Лизинг- бу капитал кўйилмаларни молиялаштиришнинг ўзига хос шакли бўлиб, мул-
кларни ижарага олиш шакли билан ўхшашлик томонларга эга. Иктисодий муносабатлар-
нинг ижара шаклида мулкни ижарага олувчи, мулк эгаси ёки молия муассасаларига ис-
теъмол килинган кийматнинг, ижара фоизини ва банк тўловини тўлаб боради.  Лизинг 
шаклида эса мулкдан фойдаланувчи бир вактнинг ўзида хам техника воситаси ёки уску-
наларни харид килишни, хам харидни молиялаштиришни амалга оширади. 

Лизинг вактинча бўш турган ёки жалб килинган молиявий маблаглар эвазига сармоя 
кўйиш булиб, ундан лизинг берувчи муайян сотувчидан шартномада кўзда тутилган мул-
кни сотиб олиб унинг эгаси бўлади ва бу мулкни лизинг олувчидан хак олиб, вактинча 
фойдаланишга беради. Сармоя кўйишнинг бошка усулларига караганда лизингнинг асосий 
афзаллиги шундаки, тадбиркорлар асосий фондларини сотиб олиш учун зарур бўлган мо-
лиявий маблагларнинг бир кисмигагина эга бўлиб ишини бошлайверади. 

Лизинг тадбиркорлик фаолиятининг янги сохаси хисобланиб, у дастлаб 50-йилларда 
ғарбий Европадаги бир катор мамлакатларда пайдо бўла бошлади. Ўтган давр мобайнида 
операциялари катта хажмда ўсди. Масалан, агар 60-йиллар ўрталарида АКШ да амалга 
оширилган лизинг операцияларининг киймати 1,0 млрд. долларни ташкил этган бўлса, 
хозирги кунга келиб унинг хажми 270,0 млрд. долларни ташкил килади.

Лизинг ўзида машина, асбоб-ускуна, транспорт воситалари, ишлаб чикариш иншоотла-
рини кўллашда махсуслаштирилган молиявий (лизинг) фирмалар, компаниялар воситаси 
оркали капитал куйилмаларни молиялаштиришнинг махсус шаклларини ифодалаб, учинчи 
шахс учун буюмларга нисбатан мулкий хукукни яратиб беради. Тадбиркорлик фаолияти 
учун фойдаланиладиган хар кандай ашёлар, шу жумладан, корхоналар, бинолар, иншо-
отлар, ускуналар, транспорт ва бошка кўчмас мулк лизинг объектлари бўлиши мумкин. 
Ўзбекистон Республикасида кабул килинган конунга биноан ер участкалари ва бошка та-
биат объектлари, шунингдек эркин муомалада бўлиши учун хужжатлар билан таъкиклан-
ган ёки муомалада бўлиши алохида тартибда белгиланган мол-мулк лизинг объектлари 
бўлиши мумкин эмас.

Халкаро амалиётда лизинг муносабатларини амалга ошириш муддатларидан келиб чик-
кан холда куйидаги турларга бўлинади: қиска муддатли (рентинг ёки чартер) бир йилгача 
булган муддат; ўрта муддатли (хайринг) - бир йилдан уч йилгача; узок муддатли-уч йилдан 
ошик муддатга.

Мохиятига кўра амалга ошириладиган молиявий лизинг тури узига хос хусусиятларга 
эга бўлиб, улар куйидагилардан иборат:

-лизинг шартномаси муддати тугагач, лизинг объекти колдик киймати бўйича лизинг 
олувчининг кўлига ўтади.

-лизинг шартномасининг муддати лизинг объектининг хизмат муддати 80 % дан ортик 
ёки лизинг шартномаси муддати тугагач лизинг объектининг колдик киймати унинг бош-
лангич кийматининг 20 % идан камини ташкил этади.

Лизинг олувчи лизинг объектини катъий белгиланган ёки лизинг шартномаси муддати 
тугаганда аникланадиган нархда сотиб олиш хукукига эга. Лизииг шартномаси давридаги 
тўловларнинг умумий суммаси лизииг объекти кийматининг 90 фоизидан ортик. Ўз на-
вбатида тузиладиган молиявий лизинг шартномалари 3 турга бўлинади: 

1. Хизмат кўрсатиладиган лизинг - молиявий лизинг бўйича тузиладиган шартнома 
билан бир қаторда лизинг объектини ўрнатиш, техник холатини назорат килиш, жорий 
хамда капитал таъмирлаш ишларини амалга ошириш бўйича пудратчилар билан кўшимча 
шартнома тузилади.
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2. Ливеридж лизинг- лизинг объекти кийматининг ката кисми учинчи томон (инве-
сторлар) маблаги хисобига қопланиб, шартнома муддатининг биринчи ярмида объектнинг 
эскириш (амортизация) суммаси хамда олинган ссуда маблаглари учун фоиз тўловлари 
тўлаб борилади.

3. «Пакетдаги лизинг»- тури фойдаланишга топширилган бино ва иншоотлар киймати 
кредит маблаглари хисобидан копланган холларда кўлланилади.

Шунингдек, лизинг операциялари амалга оширилаётган бозор секторига караб куйида-
гиларга бўлинади: ички лизинг, ташкари ёки халкаро лизинг.

Харакатдаги хар бир мулк лизинг объекти бўлиши мумкин. Бозорда эркин сотилиши 
таъкикланган мулк бундан мустаснодир. Лизинг битимида одатда бир неча субъект иш-
тирок этиб у куйидагилардан иборат: мулкни сотувчи; лизинг берувчи; лизинг олувчи; 
лизинг компаниясини ускуна сотиб олиш учун уни маблаг билан таъминлаётган банк; 
лизинг берувчини мулкини сугурта килувчи, шунингдек, ускуна сотиб олиш учун лизинг 
берувчига берилаётган кредитларни кайтара олмаслик ёки хак тўламаслик таваккалчили-
гидан сугурта килувчи сугурта компанияси.

Фойдаланилган адабётлар рўйхати:
1. Ўзбекистон Республикасида лизинг фаолиятини тартибга солиш бўйича Ўзбекистон 

Республикасининг конунлари, Вазирлар Махкамасининг карорлари.
2. Жўраев А.М ва бошкалар «Аграр сохада ислохотларни янада чукурлаштириш муам-

молари ва ечимлари. 
3. Дустмуродов Р. «Фермер хўжалигида бухгалтерия хисобини ташкил этиш. 
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МИГРАЦИЯ ЖАРАЁНИДА ХАЛКАРО КАСБ МАЛАКА  
ТАЛАБЛАРИГА БУЛГАН ЭХТИЁЖ

И.ф.д., проф. З.Д. Адилова 
ТДИУ ҳузуридаги “Ўзбекиcтон иқтисодиётини 

ривожлантиришнинг илмий асослари 
ва муаммолари” ИТМнинг “Фан ва таьлим

интеграцияси” секторининг мудири,
К.А. Гулмуродов - ТДИУ ҳузуридаги 

“Ўзбекиcтон иқтисодиётини ривожлантиришнинг 
илмий асосларива муаммолари”

 ИТМнинг “Фан ва таьлиминтеграцияси”
 секторининг кичик илмий ҳодими 

zulfiya_adilova@mail.ru, тел. (71) 239-28-26
gulmurodov2020@mail.ru тел. (93) 935-17-07

Аннотация: Ушбу мақолада мамлакатимиздаги миграция жараёни, миграция жараёнини 
келтириб чиқарарувчи омиллар таҳлили, унинг мамлакат иқтисодиётига таъсири, халқаро 
миграцион касб малака талаблари бўйича муаммо ва ечимлар таҳлил қилинган.

Калит сўзлар: Меҳнат миграцияси, мамлакатнинг иқтисодий ривожланганлик даражаси, 
капитал ҳаракати, малакали ходимлар чиқиб кетиши, миграция халқаро касб малака 
талаблари.

Меҳнат миграциясининг келиб чиқиш сабаблари ва ўз навбатида унинг мамлакат 
иқтисодиётига ижобий ва салбий таъсирлари билан боғлиқ бўлади. Миграция омиллари 
деганда меҳнат ресурсининг бир жойдан иккинчи жойга ўтиши учун сабаб бўладиган обе-
ктив ва субектив шарт-шароитлар тушунилади. Меҳнат миграциясига таъсир этувчи омил-
ларни иккита катта гуруҳга, яъни иқтисодий ва ноиқтисодий омилларга ажратиш мумкин. 
Бунда иқтисодий омиллар қуйидагича тартибда таснифланади: 

мамлакатнинг иқтисодий ривожланганлик даражаси, яъни меҳнат ресурси ўзи яшай-
диган мамлакатларига нисбатан анча иқтисодий юксалган давлатларга кўчиб кетишига 
интилади;

мамлакат меҳнат бозорининг ҳолати ёки бошқача айтилса, кам ривожланган ва аҳоли 
сонининг зичлиги оқибатида ишсизлар бошқа давлатга иш излаб кетиши қолишади;

иқтисодиётнинг эркинлаштирилиши натижасида халқаро муносабатлар йўлга қўйилиб 
меҳнат ресурслари алмашиниши юзага келади;

капитал ҳаракати, яъни капитал олиб кириш ёки олиб чиқиш натижасида капитал билан 
бирга малакали ходимларнинг ҳам миграцияси содир бўлади. 

Ноиқтисодий омилларга эса қуйидагилар киради:
 сиёсий-ҳуқуқий омиллар; 
 миллий омиллар; 
 диний омиллар; 
 ирқий омиллар; 
 оилавий муносабат омиллари. 
Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёевнинг 2020 йил 24 январдаги Олий 

Мажлисга йўллаган Мурожаатномасида: “...асосий ишчи кучи яшайдиган ва иш ўринлари 
яратилаётган ҳудудларимиз ўртасида тафовут мавжуд. Бининг ечими миграциядир” дея 
таъкидлаган[1].

Ҳозирги вақтда миграция жараёнларида меҳнат миграцияси ҳал қилувчи роль ўйнамоқда. 
Жаҳонда глобаллашув, халқаро меҳнат тақсимотининг тобора чуқурлашиши ва кенгайиб 
бориши меҳнат миграциясини ижтимоий-иқтисодий жараёнларнинг энг муҳим омилига 
айлантирди. Шунинг учун миграция бўйича халқаро ташкилот миграцияни “ҳар бир 
мамлакат ва минтақа ижтимоий ва иқтисодий ҳаётининг ҳал қилувчи, муқаррар ва ижобий 
таркибий қисми”[2], деб баҳолаган.

Америкалик иқтисодчи олимлар С. Девис ва Ж. Холтивангернинг ҳисоблашларига кўра, 
меҳнат миграцияси омилларини икки гуруҳга таснифлаш мумкин[3]:
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1. Миграция жараёнида меҳнат ресурсининг индувидуал имкониятлари билан боғлиқ 
омиллари:

 касбий ўсиш;
 малака даражасининг етарлилиги ёки ортиқчалиги;
 меҳнат фаолиятидан қониқиш ҳосил қилинмаслик;
 тураржойни ўзгартириш;
 таълим муассасидаги ўқишни тугаллаш;
 пенсия ёшига етиш ва ҳ.к.лар. 
2. Бу янги меҳнат бозорларининг пайдо бўлиши ёки мавжудларининг барбод бўлиши 

билан боғлиқ. Яъни:
 иқтисодиёт тармоқлари ва корхоналарнинг модернизация қилиниши;
 янги ишлаб чиқариш қувватларининг ишга туширилиши;
 халқаро меҳнат бозорларидаги рақобатнинг кучайиши ёки сусайиши;
 хўжалик юритишда турли ҳудуд ҳамда минтақалардаги тафовутлар ва бошқалар.
Одатда бу жараёнлар умумий иш жойлари сонининг ўзгариши ёки айрим хўжалик 

юритувчи субъектлар ва алоҳида тармоқлар ўртасида уларнинг қайта тақсимланишига 
олиб келади. Натижада меҳнат миграцияси иш жойларидаги ўзгаришлар таъсири остида 
бўлади[4].

Ж. Харрис, М. Тодаро назарияларига кўра эса, ортиқча меҳнат ресурслари имконияти 
чекланган, ишлаб чиқариш даражалари паст бўлган минтақалардан ривожланган, 
урбанизациялашган ҳудудларга миграция қилади[5].

Меҳнат миграциясида меҳнат ресурсларининг ҳаракатчанлиги мезони ҳам ҳисобга 
олинади. меҳнат ресурси ҳаракатчанлиги меҳнатга лаёқатли аҳолининг муайян турдаги 
меҳнат фаолиятини муайян жойда бажаришга қодирлиги ва тайёрлиги билан белгиланади. 
Унинг ижтимоий-касбий ва ҳудудий хусусиятлари мавжуддир. Мазкур жиҳатларни 
қуйидагича гуруҳлаш мумкин (1-жадвал):

1-жадвал
Меҳнат миграциясида меҳнат ресурслари ҳаракатчанлиги омиллари

№ Ҳаракатчанлик 
омиллари

Ижтимоий-касбий ҳаракатчанлик Ҳудудий ҳаракатчанлик

1. Кўчишнинг зарурийлиги
1. Жорий ҳолат Иш ҳақи, меҳнат шарт-шароити, меҳнат 

мазмуни, иш вақти
Турмуш даражаси, ижтимоий 
инфратузилма, тураржой

2. Яхшилаш имконияти Хизмат соҳасида юқори кўтарилиш 
эҳтимоли

Тураржой шароитлари 
яхшиланиши эҳтимоли

3. Қилинган
сарфлар

Мазкур ишга қилинган сарфлар Уйга, квартирага қилинган сарфлар

2. Янги иш жойининг мақбуллиги
1. Янги жойдаги ҳолат Иш ҳақи, меҳнат шарт-шароитлари, 

меҳнат мазмуни, иш вақти 
Турмуш даражаси, ижтимоий 
инфратузилма, тураржой

2. Янги иш жойи-даги 
имконият

Хизмат соҳасида юқори кўтарилиш 
эҳтимоли

Тураржой шароитларини яхшилаш 
эҳтимоли

3. Қилинган сарф-
ларнинг сақла-ниб 
қолиши

Қилинган сарфлардан янги иш жойида 
фойдаланиш имконияти 

Тураржойни алмашиниш 
имконияти

3. Ҳаракатчанликнинг осонлиги
1. Объектив 

хусусиятлар
Ходимнинг малакаси, тажрибаси,
ёши ва шу кабилар

Ходимнинг малакаси, тажрибаси, 
ёши ва шу кабилар

2. Субъектив 
хусусиятлар

Янги иш жойига мослашишнинг осонлиги Янги яшаш жойига мослашиш-
нинг осонлиги

3. Ўзгариш даражаси Функциялардаги фарқ Турмуш тарзидаги фарқ
4. Кўчиш

сарфлари
Янги фаолиятни ўзлаштириш харажатлари Кўчиб ўтиш харажатлари

4. Хабардорлик
1. Бўш иш ўрин-лари 

тўғрисида ахборот 
борлиги

Бўш иш ўринлари тўғрисидаги ахборот Кўчиб юришнинг эҳтимоллилиги 
ва бориладиган жойлар 
тўғрисидаги ахборотлар
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2. Ахборот
қиймати

Бўш ўринлар тўғрисида ахборот олиш 
қиймати

Турли минтақаларда ахборот олиш 
сарфлари

3. Ахборотнинг 
ишончлилиги

Бўш ўринлар тўғрисидаги ахборотнинг 
ишончлилиги 

Минтақалар тўғрисидаги 
ахборотнинг ишончлилиги

Меҳнат миграциясида донор мамлакатлар (меҳнат ресурсини экспорт қилувчилар) ҳамда 
реципиент мамлакатлар (меҳнат ресурсини импорт қилувчилар) фарқланади. Меҳнат ми-
грацияси реципиент мамлакатнинг меҳнат ресурсига бўлган эҳтиёжини таъминлайди, до-
нор мамлакатларда эса иқтисодий фаол аҳолини эса иш билан бандлик даражасини оши-
ришга хизмат қилади.

Миграциянинг халқаро касб малака талаблари ҳар давлатнинг ўз белгиланган тарти-
би асосида амалга ошади. Хорижий давлатларнинг кўпчилига мигрантнинг тил билиш 
қобилияти юқорилигини маъқуллайди. Мигрантларга ХМТ томонидан қўйиладиган асо-
сий талаблар қўйидагилардир[6]:

ёш кўрсаткичлари (18-49 ёшгача бўлган фуқороларни қабул қилади);
тил билиш кўрсаткичи (бораётган давлат талаби асосида белгиланади);
иш стажи (иш стажига эга бўлганлик мақулланади);
таълим кўрсаткичлари (ўрта, ўрта-махсус, олий);
оилавий ҳолати;
жисмоний ва руҳий ҳолатлари кўрсатилган бўлиши лозим.
2018-йил 1-сентабрдан Ўзбекистон Республикасида рўйхатдан ўтган юридик шахслар: 

Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги томонидан берила-
диган лицензия асосида Ўзбекистон Республикаси фуқароларини хорижда ишга жойлаш-
тириш бўйича, Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлигида 
аккредитациядан ўтиш асосида, хорижда меҳнат фаолиятини амалга ошириш учун кета-
ётган Ўзбекистон Республикаси фуқароларининг касбий малакасини, жумладан, касбий 
кўникмаларга эга бўлиш ва хорижий тилларни билиш даражасини тасдиқлаш борасидаги 
фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқига эга[7] деб белгиланган.

Координация ва ташкиллаштириш нуқтаи назаридан ушбу вақт ва маконда ажралиб ту-
радиган жуда кўп фаолиятлар амалга оширилган. Мигрантларни уй эгаларига қўшилишни 
ташкил қилиш миграция ва бошқарувни ҳамда ташкилотнинг тадқиқотчилари ва бошқа 
кўплаб фанлардан сабоқ олувчиларни соғлиқни сақлаш фанлари, антропология, ахборот 
технологиялари, социология, таълим фанларидан ҳуқуқшунослик ва инсон ҳуқуқларига 
жалб қилишни талаб қилади. Бу амалиётларнинг жаҳон миқёсидаги миграция ва ижтимоий-
иқтисодий интеграцияни самарали ташкил этиш борасида амалиётга жорий этилиши, ми-
грантларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини таъминлашда ўзини-ўзи ҳимоя қила олади.

Ҳозирда аҳолининг халқаро миграцияси глобаллашди. БМТнинг 2019 йил Иқтисодий 
ва ижтимоий масалалар бўйича департаменти маърузасида келтирилишича, бугун дунё 
бўйлаб мигрантлар сони 250 миллионтага етган. 2050-йилга бориб бу рақам 321 милли-
онтани ташкил этади. Эътиборлиси, унинг 30 фоизи 29 ёшгача бўлган ёшлар ҳиссасига 
тўғри келади[8].

Республикада доимий аҳолининг 49,4 фоизи қишлоқ аҳолисининг улушига тўғри кела-
ди. 2019 йил ҳолатига кўра, Ўзбекистонда меҳнат ресурслари сони 18666,3 минг кишини 
ташкил этиб, унинг 8716,8 минг нафари ёки 46,7 фоизи қишлоқ жойларида яшайди. Респу-
бликадаги ишсизларнинг асосий қисми (73,4 фоизи) қишлоқ жойларига тўғри келади[9].

Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги билан Корея Ре-
спубликаси Бандлик ва меҳнат вазирлиги ўртасида имзоланган “Бандликка рухсат бериш 
тизими бўйича ишчи кучини Корея Республикасига юбориш тўғрисида”ги Меморандумга 
асосан ишлар давом этмоқда.

Чет элга кетаётган фуқароларни жўнаб кетишдан олдинги мослаштириш ва ўқитиш мар-
казида томонидан Корея Республикасига меҳнат фаолиятини амалга ошириш учун кетувчи 
номзодларни меҳнат шартномаси келгандан сўнг қисқа муддатда Корея Республикасига 
кириб боришини таъминлаш мақсадида 2017 йилдан бошлаб 86 соатлик ўқув дастури 62 
соатга ва ўқиш жараёни 10 кундан 7 кунга қисқартирилди. Қисқартиришлар натижасида 
ўқув жараёни қуйидагича белгиланди:

 Корейс тили ва маданияти мавзусида ўқув соати - 45 соат;
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 ОИВ-инфексияси ва бошқа жинсий алоқа йўли орқали юқадиган касалликларни 
юқтириб олиш хавфи муаммолари мавзусида ўқув соати - 7 соат;

 “Меҳнат мигрантлари орасида диний экстремизм ва миссионерлик ҳолатларини олдини 
олиш” дарс машғулотлари – 4 соат; 

 “КОИCА” ўзбек-корейс лойиҳаси доирасида ташкил этилган Тошкент шаҳридаги Касб-
ҳунарга ўқитиш маркази базасида меҳнат мухофазаси ва техника хавфсизлиги бўйича ама-
лиёт ўтказиш - 6 академик соатдан иборат бўлди[10]. 

	 Ташқи меҳнат миграция масалалари агентлиги қошида Чет элга кетаётган фуқароларни 
жўнаб кетишдан олдинги мослаштириш ва ўқитиш маркази фаолият кўрсатмоқда. Марказ 
номзодни ишга юборилаётган мамлакат қонунчилиги, тили, урф-одатлари, меҳнат фаолия-
ти олиб бориладиган корхона ёки ташкилотлардаги техника хавфсизлиги, санитария-гиги-
ена қоидалари билан таништириш, хориждаги иш берувчи талабига кўра тиббий кўрикдан 
ўтказишни ташкил қилиш масалалари билан шуғулланади.

Қонуний асосда меҳнат қилиш чет элда ишловчилар ҳуқуқларини кафолатлашнинг 
муҳим шартидир. Ўзбекистон халқаро меҳнат бозорининг тўлақонли аъзоси сифатида ушбу 
глобал жараёнлардан четда қолгани йўқ. Конституциямизда меҳнат ҳуқуқи, ҳаракатланиш 
эркинлиги мустаҳкамлаб қўйилган. Шу сабабли фуқароларимиз хорижга ишлаш, тажриба 
орттириш учун чиқишга ҳақлидирлар.
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